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CORSO DI FORMAZIONE ARTT. 36/37 D.Lgs. 81/08 RISCHIO BASSO 

Normativa Di Riferimento Programma del Corso N. Ore 

ai sensi del D.Lgs. 
81/2008 s.m.i.; 

Accordo Stato-Regioni 
del 21/12/2011; 

Accordo Stato-Regioni 
del 07/07/2016; 

Accordo Stato-Regioni 
17/04/2025 

 

PARTE GENERALE 4 ORE 
Test ingresso. 

 Concetti di rischio; 

 Danno; 

 Prevenzione; 

 Protezione; 

 Organizzazione della prevenzione aziendale;  

 Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;  

 Organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

Verifica finale (parte generale) 

PARTE SPECIFICA 4 ORE 

 Rischi infortuni;  

 Meccanici generali, Macchine;  

 Attrezzature;  

 Rischio caduta dall'alto;  

 Rischi da esplosione;  

 Rischi chimici;  

 Nebbie, oli, Fumi, vapori, Polveri;  

 Etichettatura;  

 Rischi cancerogeni;  

 Rischi biologici;  

 Rischi fisici;  

 Rumore, Vibrazione, Radiazione, Microclima e illuminazione; 
Videoterminali;  

 DPI organizzazione de lavoro;  

 Ambienti di lavoro;  

 Stress lavoro correlato;  

 Movimentazione manuale di carichi;  

 Movimentazione merci;  

 Segnaletica emergenze;  

 Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio 
specifico;  

 Procedure esodo e incendi;  

 Procedure organizzative per il primo soccorso;  

 Incidenti e infortuni mancati;  

 Altri rischi; 

Verifica finale 
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 Requisiti docenti:  

I docenti devono essere in possesso dei requisiti di cui alla normativa vigente per i formatori in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro contenuti nel decreto Ministeriale 6 marzo 2013. Il datore di lavoro in 
possesso dei requisiti per lo svolgimento diretto dei compiti del servizio di prevenzione e protezione di cui 
all’articolo 34 del D.Lgs. 81/2008, può svolgere la formazione anche in qualità di docente, esclusivamente 
nei riguardi dei propri lavoratori, preposti e dirigenti.  
 

 A chi è rivolto: 

Il presente corso di formazione è rivolto ai lavoratori delle aziende dei settori ATECO appartenenti alla 
classe di rischio medio. 
 

 Assenze consentite: 

10% delle ore di formazione.  
 

 Finalità: 

Il corso intende ottemperare al requisito obbligatorio (Art. 37 T.U. 81/08) per il quale tutti i lavoratori 
devono ricevere una formazione sufficiente e adeguata in materia di sicurezza. 
 

 Obiettivi: 

L’obiettivo della formazione rischio medio sia parte generale che specifica è fornire ai partecipanti gli 
approfondimenti e aggiornamenti necessari per conoscere i principi del Sistema di Prevenzione e 
Protezione adottato presso le aziende e attraverso quali strumenti e strategie il lavoratore è chiamato ad 
operare per preservare lo stato di sicurezza sul luogo di lavoro. 
 

 Metodologia: 

Il metodo con cui viene gestito il laboratorio è di tipo attivo-esperienziale; al centro dell’attenzione 
formativa ci sono sempre l’esperienza dei soggetti e i processi di rielaborazione condivisa che la 
sostengono. Il corso si sviluppa con un percorso didattico attivo con momenti di comunicazione, 
esercitazioni, simulazioni, metodi e strumenti per la formazione e per lo svolgimento del ruolo in azienda. 
 

 Dispense: 

Ad ogni partecipante verrà consegnato il materiale didattico telematicamente, contenente documenti di 
utilizzo e di lettura utili a completare la formazione conseguita. Il materiale costituisce, altresì, una concreta 
possibilità di consultazione costante e di continuo aggiornamento. 

 

 Verifiche e valutazioni: 

Colloquio o test. 
Colloquio: individuale, finalizzato a verificare le competenze acquisite durante il corso; 
Test: somministrabili anche in itinere, per un totale minimo di 30 domande ciascuna con almeno tre 
risposte alternative (esito positivo dato dalla risposta corretta ad almeno il 70% delle domande). 
 

 Attestati: 

Al termine del corso verrà consegnato l’Attestato individuale ad ogni partecipante, numerato, rilasciato da 
Theatre Service Srl, già ente accreditato alla regione Calabria, certificato dal sistema di gestione di qualità 
aziendale ISO 9001:2015. 

 


